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Carlos Alberto afasta; Professor Julbert 
assume o comando da Administração

Com a aprovação do pedido de afastamento para tratamento de 
saúde (por tempo indeterminado) do prefeito Carlos Alberto Pereira Dias 
(DEM), assumiu o comando da Administração do Município o vice-prefei-
to, Professor Julbert Ferre de Morais (PMDB), educador com habilitação 
em Matemática e professor de várias instituições públicas e privadas de 
Machado.

A reunião extraordinária da Câmara de Vereadores de Machado que 
concedeu, oficialmente, a licença médica a Carlos Alberto e oficializou 
a troca de comando ocorreu dia 22 de janeiro, sob a presidência da ve-
readora Lenir Moraes, segunda mulher a dirigir o Parlamento Municipal 
durante o atual período Legislativo [2013/2016]. - A primeira foi Renata 
Teixeira Dias (DEM), em 2013.

Página 04Ao fundo, prefeito em exercício, Julbert Ferre Morais discursa aos vereadores, sob os olhares do público presente à Câmara

Vereadora Lenir Moraes (PMDB), no centro da Mesa Diretora, presidiu a sessão extraordinária 
que aprovou licença médica de Carlos Alberto Pereira Dias

Veja como contribuir para 
uma cidade limpa
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Cidadão também é responsável 
pelo combate à dengue
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P U B L I C A Ç Õ E S
EDITAL

EDITAL1°/2016

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇAO DE PESSOAL,EM CARÁTER TEMPORÁRIO,PEB – PRO-

FESSOR DE EDUCAÇAO BÁSICA  - 40H, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA NO ENSINO FUNDAMENTAL – 27 H .

 O Município de Machado/MG, através da Secretaria Municipal de Educação, torna público o seguinte:

1- Estará aberto na Prefeitura Municipal, localizada à Praça Olegário Maciel, nº 25- (saguão-1º andar), nesta cidade de Ma-

chado/MG, no período de 25/01/16 à 27/01/16, no horário das 08h às 17h, inscrições para PROCESSO SELETIVO de provas 

para contratação de pessoal, em caráter temporário, para os cargos de PEB – PROFESSOR DE EDUCAÇAO BÁSICA - 40H 

e PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA NO ENSINO FUNDAMENTAL– 27 H  que será regido pelas disposições abaixo 

relacionadas.

2- A função, as vagas, o vencimento mensal, o código, a jornada de trabalho semanal, a taxa de inscrição, os requisitos básicos 

e o local de trabalho deste processo seletivo simplificado são estabelecidos da seguinte forma:

FUNÇAO VAGA VAGAS RE-
SERVADAS 
PORTADOR 
DE NECES-
SIDADES 

ESPECIAIS

VENCIMEN-
TO
R$

CÓD. JOR-
NADA 
SEMA-

NAL

TAXA
R$

REQUISITOS
BÁSICOS

LOCAL DE
TRABALHO

Professor 
de Edu-
cação 
Básica
PEB 

40 horas

47 03 R$ 1.584,61, 
mais com-
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Nacional do 
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PEB 40h Gratuita Ensino Médio 
com Habilita-

ção EmMagis-
tério ou Ensino 
Superior com 
Licenciatura 
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Pedagogia 
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Superior

Centros de 
Educação 

Infantil Muni-
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Professor 
de Edu-
cação 
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PEB
EF

27h Gratuita Ensino Médio 
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ção em Magis-
tério ou Ensino 
Superior com 
Licenciatura 

plena em 
Pedagogia 
ou Normal 
Superior

Classes ou 
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Educação 

Básica: 
Educação 

Infantil(Pré-
-escola, 
Ensino 

Fundamental 
e EJA

I - DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

1. Será admitida a inscrição de pessoa com deficiência, nos termos da legislação pertinente,ficando o respectivo deferimento 

condicionado ao cumprimento do disposto na Lei.

2. O candidato inscrito como pessoa com deficiência deverá assinalar o campo próprio do requerimento de inscrição, decla-

rando a deficiência da qual é portador e, se necessário,requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor 

ou prova ampliada e/ou informar dificuldade de locomoção.

2.1 No caso de prova, em que haja necessidade de auxílio de fiscal ledor, o mesmo,além de auxiliar na leitura da prova, sempre 

sob a supervisão de outro fiscal devidamente treinado, transcreverá as respostas para o cartão-resposta e para o caderno de 

resposta definitivo do candidato. Ao final da prova será lavrado um

termo no qual o candidato concordará com as marcações que foram efetuadas no cartão-resposta e com o texto transcrito 

no caderno de resposta definitivo.

2.2 O candidato com deficiência visual parcial (ambliopia) deverá declarar sua condição, informando no requerimento de 

inscrição sobre a necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, será oferecido cartão resposta 

ampliado e prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

3. O candidato com deficiência auditiva que fizer uso de aparelho auricular,somente poderá utilizá-lo até o sinal de início da 

prova; momento no qual será solicitado que retire o mesmo.

3.1 Caso haja algum aviso no decorrer do período de prova, ao candidato será permitido recolocar o aparelho, garantindo 

assim, a isonomia de informações.

4. O candidato que não declarar no requerimento de inscrição que é pessoa com deficiência,concorrerá somente às vagas 

regulares, não sendo admitidas alterações posteriores ao término das inscrições (27/01/2016).

5. O candidato inscrito como pessoa com deficiência participará do certame em igualdade de condições com os demais can-

didatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário, ao local de aplicação, 

ao tempo de realização das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe,porém, assegurado 

fácil acesso ao recinto onde serão realizadas as provas.

6. O acesso de pessoas com deficiência às provas e sua eventual aprovação não significa que houve o reconhecimento da 

compatibilidade de sua deficiência com a atividade pertinente à vaga, a qual será determinada por meio de Perícia Médica.

7.  No caso de ser pessoa com deficiência auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato deverá exibir, tam-

bém, exame audiométrico, laudo oftalmológico com acuidade visual ou parecer neurológico, respectivamente,dentro do prazo 

de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissão atéa data da apresentação;

7.1 Para a contratação do candidato que declarar-se portador de deficiência, estará este sujeito à aprovação dos laudos apre-

sentados à Junta Gerência de Perícias Médicas responsável pelos exames médicos do município, o qual fará tal julgamento 

com a devida emissão de laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou não da deficiência com as atribuições do 

cargo a ser ocupado;

7.5 O candidato, cuja deficiência seja considerada pela perícia médica oficial realizada por profissionais dos quadros do Muni-

cípio de Machado,incompatível com o regular exercício das atividades do cargo, será eliminado do certame.

8. O candidato considerado pela perícia médica oficial do Município de Machado como portador de deficiência fará jus aos 

benefícios da legislação pertinente.

9. O candidato considerado pela perícia médica oficial do Município de Machado como não portador de deficiência concorrerá, 

somente, às vagas regulares.

10. O candidato inscrito como pessoa com deficiência que não comparecer, no dia,hora e local determinados, para confirma-

ção da deficiência declarada no ato da inscrição será eliminado do certame.

11. O candidato inscrito como pessoa com deficiência que deixar de comparecer, se convocado, para a avaliação médica, 

será eliminado do certame.

12. Ficam reservadas, no presente concurso, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com deficiência, desde 

que comprovada a deficiência e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em conformidade com o disposto no 

art. 37, VIII, da Constituição Federal, na Lei Federal nº 7.853/89, no Decreto Federal nº 3.298/99 e Lei Municipal nº 1516 de 

11/04/2003. Nos casos em que a reserva inicial das vagas superar este percentual, será observada, durante a vigência deste 

concurso, a necessária compensação nas convocações subsequentes, as quais, em qualquer caso,observarão o percentual 

acima estabelecido.Caso as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais não sejam preenchidas pelos 

mesmos por ausência de candidatos ou não aprovação,serão preenchidas pelos não portadores de necessidades especiais.

14. Os recursos contra o resultado das avaliações realizadas pela Gerência de Perícias Médicas deverão ser interpostos em 

até 02 (dois) dias úteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicação do resultado da avaliação dos candidatos 

inscritos como pessoa com deficiência e encaminhados à Gerência de Perícias Médicas da Prefeitura Municipal.

II- DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1 O candidato inscrito como portador de deficiência ou não, que necessitar de atendimentoespecial durante a realização da 

prova deverá solicitá-lo à Comissão do Processo Seletivo da Secretaria de Educação, no horário das 08h às 17h, entre os 

dias 25/01 ao dia 27/01/16 indicando claramente quais os recursos especiais necessários eapresentar laudo médico redigido 

em letra legível, justificando o atendimento especial solicitado.

1.1 O candidato que não se manifestar, na forma e no prazo contido no item 1, não terá atendimento especial no dia da 

realização da prova.

2. Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 Necessidade de auxílio de um fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da prova, o fiscal ledor, sempre sob a su-

pervisão de outro fiscal devidamente treinado,transcreverá as respostas para o cartão-resposta e para o caderno de resposta 

definitivo do candidato. Ao final da prova será lavrado um termo no qual o candidato concordará com as marcações que foram 

efetuadas no cartão-resposta ecom o texto transcrito no caderno de resposta definitivo.

2.2 Necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, será oferecido cartão resposta ampliado e prova 

com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro);

2.3 Necessidade de sala de mais fácil acesso, no caso de dificuldade de locomoção;

2.4 Necessidade de carteira e mesa separadas.

3- Exige-se para a realização de toda inscrição a apresentação do documento de identidade original (Cédula de Identidade, 

Carteira de Trabalho ou outro documento oficial com foto de igual validade legal).

4-Para a contratação será necessáriaa apresentação dos documentos relacionados no presente edital,na íntegra ou cópia 

autenticada em Cartório.

5-A inscrição poderá ser realizada por procuração,mediante entrega do respectivo mandato,acompanhado de cópia do 

documento de identidade(Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho ou outro documento oficial com foto de igual validade 

legal)do procurador.

6-Os candidatos classificados serão convocados pela ordem de classificação para efetivação da contratação nas situações de 

caráter temporário, de excepcional interesse público,de acordo com a necessidade do Município,de acordo com o disposto na 

Lei Municipal n° 2456/12,com suas modificações,pautando-se pelas normas e princípios publicísticos,em especial de Direito 

Administrativo,não gerando estabilidade em decorrência de sua natureza temporária.

7- O presente processo seletivo terá validadede dois anos a partir da data de homologação da classificação podendo ser 

prorrogado por mais dois anos por interesse da administração publica.

7.1- Perderá a validade o presente Processo Seletivo a partir da realização de concurso público para efetivação nos cargos 

de que se trata o presente edital.

8-As provas serão realizadas em dois turnos no dia 28 de janeiro de 2016, assim sendo: das 9h às 12h, 01(uma) prova para 

PEB 40 horas e das 13:00 às 16:00 horas 01 (uma ) prova para PEBEF - 27 horas, no Centro Superior de Ensino e Pesqui-

sa - CESEP, localizado a Avenida Doutor Athaíde Pereira de Souza, s/n – Centro – Machado/MG, com duração de 03 (três) 

horas para cada prova.

9- O edital na íntegra estará afixado na Secretaria Municipal de Educação, localizado à Praça Olegário Maciel, nº. 25 - 4º 

andar, Machado/MG, a partir do dia 22/01/2016.

10- A convocação do candidato aprovado para a efetivação da contratação por prazo determinado será realizada com divulga-

ção da vaga em notificação através dos meios de comunicação discriminados abaixo, simultaneamente:

10.1 - De forma escrita, através de correspondência a ser enviada pelos Correios, com aviso de recebimento, no endereço 

fornecido pelo candidato que consta da ficha de inscrição no processo seletivo;

10.1.1 - Fica o candidato responsável pela atualização do endereço para o recebimento da convocação, sob pena de desclas-

sificação se não for encontrado para a convocação.

10.2 - De forma escrita, através de convocação fixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

10.3 – Após a convocação do candidato, o contrato será firmado obedecendo a ordem de classificação do processo seletivo, 

com assinatura de ata pelos candidatos aprovados presentes em horário determinado na convocação, que sempre será após 

de 24 (vinte e quatro) horas do recebimento do aviso de recebimento pelos Correios na Secretaria Municipal de Educação.

10.4 – O candidato aprovado que recusar a vaga para a qual foi convocada ou que não apresentar a documentação exigida, 

será considerado inapto para o presente contrato, podendo concorrer a outras vagas sem prejuízo de sua classificação no 

processo seletivo. 

10.5 – O candidato que não comparecer no horário e forma determinados para a convocação será considerado desistente 

do respectivo contrato.

10.6- O candidato que, tendo aceito e assinado contrato com a Prefeitura em quaisquer cargos do Município e rescindido 

por interesses particulares ficará impedido de assumir novo contrato com o Município pelo período de 90 (noventa) dias.

11- Os candidatos deverão satisfazer as seguintes exigências, no momento da efetivação da contratação:

11.1 - ser brasileiro;

11.2 - ser eleitor e estar em dia com suas obrigações eleitorais;

11.3 - estar em dia com as obrigações militares,quando do sexo masculino;

11.4 - ser maior de 18 (dezoito) anos;

11.5 - Apresentar os seguintes documentos: (1) diploma ou certificado de conclusão de curso de formação na função de es-

colha e aprovação (cópia reprográfica e apresentação do original);(2) carteira profissional (cópia reprográfica e apresentação 

do original);PIS PASEP (cópia reprográfica e original);(4)CPF(cópia reprográfica e apresentação do original); (5) 01 foto 3x4 

colorida e recente;(6)carteira de identidade (cópia reprográfica e apresentação do original);(7)certidão de nascimento (quando 

solteiro) (cópia reprográfica e apresentação do original)(8)certidão de casamento (quando casado) (cópia reprográfica e apre-

sentação do original);(9)titulo de eleitor + comprovante da última votação(cópia reprográfica e apresentação do original);(10)

carteira de reservista (cópia reprográfica e apresentação do original, (15) declaração de bens com dados até a data da 

contração;(16) declaração que não possui dois cargos públicos remunerados;(17) declaração firmada pelo candidato de não 

haver sofrido,no exercício profissional ou de qualquer função pública,penalidade disciplinar por prática de atos desabonadores 

ou condenação por crime ou contravenção;(19) apresentar número de conta bancária ou poupança na Caixa Econômica 

Federal;(20) comprovante de residência;(21) Declaração constando o número de filhos (apresentar original das respectivas 

certidões de nascimento dos filhos e cópia reprográfica).

Opção pelo número de horas da jornada de trabalho se for o caso.

12. DA INSCRIÇÃO

A inscrição só poderá ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituído,não se aceitando inscrições condi-

cionais ou por via postal.

13. DA BANCA EXAMINADORA/COMISSÂO

A banca examinadora/comissão será composta por quatro servidores públicos municipais efetivos e será responsável pela 

elaboração e aplicação das provas, além de apresentar resultado final. A referida banca poderá solicitar servidores públicos 

municipais, junto à Secretaria Municipal de Educação,para atuação na fiscalização durante a aplicação das provas.

14.DAS PROVAS 

O Processo Seletivo constará de uma prova objetiva com questões de múltipla escolha, com duração de 3(três) horas. A prova 

será composta por 20 (vinte) questões, com quatro ou cinco alternativas cada, sendo apenas uma correta; o candidato deverá 

marcar apenas uma das alternativas como correta.

15.DA REALIZAÇAO DAS PROVAS

As provas serão realizadas no dia 28 de janeiro de 2016, assim sendo: das 9h às 12h, 01(uma) prova para PEB 40 horas e das 

13:00 às 16:00 horas 01 (uma ) prova para PEBEF - 27 horas, no Centro Superior de Ensino e Pesquisa - CESEP, localizado a 

Avenida Doutor Athaíde Pereira de Souza, s/n – Centro – Machado/MG, com duração de 03 (três) horas para cada 

15.1 Os candidatos deverão comparecer munidos de caneta esferográfica preta ou azul, lápis, borracha, comprovante de 

inscrição e a via original da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto. Não será permitida a consulta a 

qualquer material didático.

15.2 Não serão admitidos na sala de provas os candidatos que se apresentarem após o horário estabelecido para o inicio 

das mesmas.

15.3 Não serão permitido aos candidatos realizar as provas em local, data e horário diverso do estabelecido neste edital, 

sob qualquer alegação.

16. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO FINAL

16.1 A média final de cada candidato será calculada fazendo-se a média aritmética da pontuação/acerto.

16.2 Os candidatos serão classificados de acordo com a pontuação final.

16.3 Para critérios de classificação o candidato deverá obter no mínimo 50% dos pontos.

16.4 O não comparecimento à prova excluirá automaticamente o candidato.

16.5 Em caso de igualdade de pontuação no resultado final será observado o critério de desempate.

16.6 Não haverá segunda chamada para a prova,seja qual for o motivo alegado.

16.7 Os candidatos serão convocados para contratação pela Secretaria Municipal de Educação,na ordem rigorosa de classi-

ficação, conforme a necessidade de pessoal na referida área.

17.DO DESEMPATE

Em caso de empate serão utilizados os seguintes critérios:

a) Idade,o mais idoso;

b) Maior número de filhos;

18.DO RESULTADO FINAL

Os nomes dos candidatos aprovados serão publicados na Imprensa Oficial do Município de Machado/MG ou no quadro de 

aviso do Centro Administrativo Municipal-Prefeitura Municipal de Machado – Localizado na Praça Olegário Maciel n° 25, 

Centro–Machado/MG,conforme a ordem de classificação, no dia 02/02/16, a partir das 14:00 horas.

19.DO RECURSO

Serão admitidos recursos contra as decisões da banca examinadora/comissão, devidamente protocolados na Secretaria 

Municipal de Educação, no prazo máximo de 1 (um) dia, contado a partir da divulgação do resultado. O resultado do recurso 

será publicado na Secretaria Municipal de Educação, localizada na Praça Olegário Maciel, n° 25, Centro, Machado/MG.

20.DO ENCERRAMENTO

Se houver recurso protocolado procedente, que altere a ordem de classificação dos aprovados, a nova classificação será publi-

cada na Imprensa Oficial do Município de Machado ou no quadro de aviso do Centro Administrativo Municipal–endereço:Praça 

Olegário Maciel n°25-Centro –Machado/MG.

21.DISPOSIÇOES FINAIS

21.1O presente processo seletivo terá validade de 2 (dois) anos a partir da data de homologação da classificação dos candi-

datos aprovados podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos por interesse da administração pública.

21.2 A não comprovação dos requisitos fixados neste Edital, em tempo e forma estabelecidos,acarretará automática elimi-

nação do candidato.

21.3 Com a publicação da ordem de classificação dos candidatos aprovados, a contratação será efetivada conforme a neces-

sidade da Secretaria Municipal de Educação e de acordo com o item 10 do presente Edital.

22.CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Professor de Educação Básica – PEB- 40 h – Formação em Nível Médio com habilitação em Magistério ou Ensino Superior 

com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

22.1 Conteúdos Gerais: Português– Conhecimentos Gerais.

22.2 Conteúdo Específico (01) Didática; (02)Psicologia do Desenvolvimento Infantil:(03)Biologia Educacional:(04)Sociolo-

gia;(05)Filosofia;(06)Metodologiado Ensino das CiênciasGeografia,Artes (07)História da Educação;(08)Fundamentos da 

Educação Especial;(09)Gestão Escolar;(10) Referência Curricular para Educação Infantil, Diretrizes Nacionais para Educação 

Infantil,Indicadores de Qualidade na Educação Infantil.

Professor de Educação Básica no Ensino Fundamental– 27h – Formação em Nível Médio com habilitação em Magistério ou 

Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

22.1 Conteúdos Gerais: Português– Conhecimentos Gerais.

22. 2 Conteúdo Específico (01) Didática; (02)Psicologia do Desenvolvimento Infantil:(03)Biologia Educacional:(04)Sociolo-

gia;(05)Filosofia;(06)Metodologiado Ensino das CiênciasGeografia,Artes (07)História da Educação;(08)Fundamentos da 

Educação Especial;(09)Gestão Escolar;(10)

Machado, 21 de janeiro de 2016.

Fausto Henrique Bahia

Secretário Interino de Educação

Carlos Alberto Pereira Dias

Prefeito Municipal
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PUBLICAÇÕES
PORTARIA

PORTARIA Nº 013 DE 25 DE JANEIRO DE 2016

Dispõe sobre transferência do servidor público municipal que 

menciona.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas Gerais, 

usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 70, 

inciso V da Lei Orgânica do Município,

R E S O L V E:

Art. 1º Transferir o servidor Ricardo Campos da Silva, portador 

da matrícula nº 2426, lotado no cargo de Motorista, junto à 

Secretaria Municipal de Administração, para exercer a mesma 

função junto à Secretaria Municipal de Saúde.

 

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria 

entra em vigor na data de 25 de janeiro de 2016.

Município de Machado, 25 de janeiro de 2016.

a) Julbert Ferre de Morais

Prefeito Municipal em exercício

PORTARIA Nº 014 DE 25 DE JANEIRO DE 2016.

Interrompe licença da servidora pública municipal que men-

ciona.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas Gerais, 

usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 70, 

inciso V da Lei Orgânica do Município, em conformidade com a 

Lei Municipal nº 1.280 de 2000;

R E S O L V E:

Art. 1º Interromper a licença sem remuneração, para tratar de 

interesses particulares, concedida à servidora Bruna Carvalho 

Correa, portadora da matrícula nº 2401, nomeada e empossada 

para exercer o cargo de Agente de Administração, junto à Secre-

taria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 2º  Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria 

entra em vigor na data de 1º de fevereiro de 2016.

Município de Machado, 25 de janeiro de 2016.

a)  Julbert Ferre de Morais

Prefeito Municipal em exercício

PORTARIA Nº 015 DE 25 DE JANEIRO DE 2016.

Dispõe sobre designação de Assessor de Imprensa.

O Prefeito Municipal de Machado, Estado de Minas Gerais, 

usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 70, 

inciso V da Lei Orgânica do Município, nos termos da Lei Com-

plementar nº 81 de 03 de fevereiro de 2012;

R E S O L V E:

Art. 1º Designar o senhor Edelson Borges da Silva, portador do 

CPF nº 934.653.866-04, em substituição, para exercer o cargo 

de Assessor de Imprensa, junto à Secretaria Municipal de Go-

verno, até o dia 19 de julho de 2016, período em que se encerra 

a licença maternidade da servidora Ana Paula Franzoni Oliveira.

 

Art. 2º  Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria 

entra em vigor na data de 25 de janeiro de 2016.

Município de Machado, 25 de janeiro de 2016.

a) Julbert Ferre de Morais

Prefeito Municipal em exercício

EXTRATO

EXTRATO DE II TERMO ADITIVO DE SUPRESSÃO AO 

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 0050/2015

Processo nº. 0136/15 – Pregão n. 0052/15

Partes: Município de Machado / GINER PEREZ DE 

CARVALHO

Objeto: supressão do trajeto 45, tendo em vista o 

encerramento das atividades da Escola Estadual para 

onde os alunos eram transportados no referido trajeto, 

no valor correspondente a R$ 31.261,02 (Trinta e um 

mil, duzentos e sessenta e um reais e dois centavos). 

Assinatura: 22/01/2016

Vigência: 31/12/2016         

SAAE

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE 

MACHADO/MG

Resultado do Processo Licitatório PRC nº 003/2016

Modalidade Pregão Presencial nº 001/2016

Objeto: Aquisição de Produtos químicos para trata-

mento de água: Sulfato de alumínio ferroso líquido e 

Ácido fluossilícico

Licitante vencedor : M. A. GARCEZ DA COSTA 

LTDA – EPP

Valor: R$ 143.880,00 (cento e quarenta e três mil, 

oitocentos e oitenta reais)

Data de homologação: 19/01/2016

Autorização: Ubiraci Prata Lima 

Diretor Geral do SAAE.

LEGISLATIVO

DECRETO Nº 358 DE 25 DE JANEIRO DE 2016.

Autoriza a licença ao Prefeito Municipal para se afastar 

de suas funções para tratamento de saúde, bem como 

de autorização para ausência do município por período 

superior a quinze dias.

O povo do Município de Machado, por seus represen-

tantes na Câmara Municipal aprovou e a Mesa Diretora, 

através da Presidência, promulga o seguinte DECRETO 

LEGISLATIVO:

Art. 1º. Em atenção ao notório e delicado estado de saú-

de do Prefeito Municipal que necessita de tratamentos 

médicos específicos e urgentes, fica autorizada e con-

cedida licença para tratamento de saúde por período 

indeterminado, ficando ainda concedida autorização 

para saída do município por período superior a 15 

(quinze) dias, por quantas vezes necessitar.

Art. 2º. Na forma preconizada no artigo 75 da Lei Or-

gânica Municipal, assumirá a gestão administrativa do 

Município o Vice-Prefeito Municipal.

Art. 3º. O presente Decreto Legislativo encontra guarida 

nos artigos 26, inciso VI e VII da Lei Orgânica Munici-

pal cumulado com artigo 45, inciso V, alínea “c” e “d” 

do Regimento Interno da Câmara dos Vereadores do 

Município de Machado/MG.

	

Art. 4º. Este Decreto legislativo entra em vigor 25 de 

janeiro de 2016.

	

Sala das Reuniões, 25 de janeiro de 2016.

Lenir Moraes de Oliveira

Presidente

COMBATE À DENGUE

Município pede colaboração do 
cidadão no combate à dengue

Um dos grandes problemas enfrentados pelos agen-
tes de combate a endemias é a dificuldade no acesso de 
alguns imóveis em todas as regiões da cidade. Residên-
cias que ficam fechadas durante o dia, pois os moradores 
se encontram em expediente de trabalho.

Em casos extremos, os agentes de saúde já se de-
pararam com moradores que impediram a entrada dos 
funcionários que realizam o combate ao Aedes aegypti, 
responsável pela transmissão não somente da dengue, 
mas, da Febre Chikungunya e do Zika Vírus, que tem 
provoca o nascimento de crianças com má formação do 
cérebro (microcefalia).

A Prefeitura de Machado, através da Secretaria de 
Saúde e da Vigilância Epidemiológica, tem feito sua 
parte. O cidadão precisa estar do lado da Administração 
nessa verdadeira guerra contra a proliferação da doença, 
que atinge várias regiões do Brasil.

Em dezembro do ano passado, a OMS (Organização 

Mundial da Saúde) e a Organização Pan-Americana de 
Saúde emitiram alerta global sobre o Zika Vírus. No tex-
to, a OMS e a Organização Pan-Americana reconhecem 
relação com microcefalia.

No comunicado aos países-membros, a organização 
pede que eles estabeleçam capacidade de diagnósti-
co da doença e que se preparem para um aumento no 
número de casos reforçando o atendimento pré-natal e 
neurológico. - O comunicado da organização reconheceu 
pela primeira vez a relação entre o Zika e os casos de 
microcefalia ao mencionar o estudo brasileiro do Instituto 
Evandro Chagas, que revelou a presença do vírus em um 
bebê microcéfalo.

Como a doença tem sintomas suaves, muitos casos 
não são diagnosticados. Pode ser que tenhamos cente-
nas de milhares de casos de Zika e o número de casos 
de microcefalia seja eventualmente baixo, preveem os 
cientistas e autoridades da área de saúde.

Zika Vírus, que pode provocar microcefalia, é transmitido pelo mesmo mosquito, o Aedes aegypti

Um dos grandes desafios da Administração, a 
partir de janeiro deste ano, será a conservação e 
recuperação da malha viária da cidade. O asfalto, de 
parte de importantes ruas e avenidas da área urbana 
de Machado precisa ser reconstruído. A Administra-
ção também precisará dar manutenção no bairro da 
Caiana, localizado na MG-179 (Machado-Alfenas) e 
no Distrito Douradinho, distante quase 30 quilômetros 
do Paço Municipal.

Com relação à Avenida Gustavo Carneiro Dias, 
via marginal ao Ribeirão Jacutinga, a Administração 
alocará recursos para obra de reconstrução parcial do 
logradouro, um dos pontos mais críticos da cidade, na 
avaliação da Secretaria de Viação e Obras Públicas.

A Administração tem ouvido as reclamações da 
população, em especial às ponderações da Associa-
ção de Moradores da Vila Bom Jesus, que clama por 
melhorias na Avenida Gustavo Carneiro Dias.

A Prefeitura estuda, ainda, intervenção na região 
do Jardim das Oliveiras/Jardim Nova Machado. No 
Jardim das Oliveiras há ruas em estado crítico. A Ad-
ministração está sensível a isso.

Dialogue com a Prefeitura. Para falar com a Se-
cretaria de Obras, ligue: (35) 3295-5523.

Reconstrução da malha viária 
é um dos grandes desafios

OBRAS

A Prefeitura de Machado é o elo de ligação entre 
o cidadão e o serviço de manutenção e substituição 
de lâmpadas em ruas e avenidas da cidade. Em caso 
de problema ou falha do sistema de iluminação, o 
munícipe deve telefonar para a Prefeitura, através do 
número: (35) 3295-8700.

Os pedidos são repassados à empresa respon-
sável pela manutenção. A firma contratada atende a 
nove municípios, que formaram um consórcio.

Para substituição de lâmpadas, 
acione a Prefeitura de Machado

ILUMINAÇÃO PÚBLICA

Fotos: Comunicação/Prefeitura de Machado

Ano passado, Machado registrou 309 casos de dengue. Município viveu situação de epidemia
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ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Fotos: Comunicação/Prefeitura de Machado

Professor formado em Matemática, 
Julbert assume Prefeitura

A Prefeitura de Machado não 
tem medido esforços para 
manter a cidade limpa e me-
lhorar o visual das ruas e ave-
nidas. E, para isso, conta com 
a colaboração da população.
Aos domingos, não há coleta 
de lixo doméstico na região 
central da cidade. Mesmo 
ciente disso, muitos comer-
ciantes e moradores têm in-
sistido em colocar sacos de 
lixo para fora dos estabele-
cimentos, sábado à noite. 
Resultado: uma cidade suja, 
aos domingos, pois, restos de 
alimentos atraem, pelo olfato, 
animais para a região central.
A Administração informa que 
tem previsto a compra de 

Professor Julbert, vice-prefeito que assume a chefia do Executivo

Os contr ibuintes 
interessados em re-
gularizar suas pen-
dências com o Fisco 
Municipal irão apro-
veitar os descontos 
de até 100% dos ju-
ros e multas ofere-
c idos pelo Progra-
ma de Recuperação 
Fisca l  (REFIS) . O 
objet ivo da ação é 

Prefeitura concede condições 
especiais para regularização 

do IPTU atrasado

REFIS 2015

LIMPEZA PÚBLICA

Uma cidade melhor necessita 
da colaboração de todos

Graduado em Mate-
mática, o vice-prefeito de 
Machado, Professor Julbert 
Ferre (PMDB), assumiu, 
oficialmente, dia 22, sexta-
-feira, a chefia do Poder 
Executivo. Nascido na zona 
rural de Machado, no bairro 
Campo Alegre, Julbert le-
cionou na maioria das es-
colas públicas e privadas 
do Município, além de ter 
exercido a vice-direção da 
Escola Estadual Iracema 
Rodrigues.

Em discurso na Câma-
ra, após aprovação do afas-
tamento do prefeito Carlos 
Alberto Pereira Dias, pelo 
Legislativo, Julbert garantiu 
que trabalhará observando 
preceitos técnicos, agirá 
com cautela e profissiona-

dois novos caminhões cole-
tores de lixo; e, que estuda, 
ainda, a possibilidade de 
terceirização da coleta do lixo 
doméstico.
Hoje, todo o sistema de co-
leta de lixo pelo Município de 
Machado e, o envio das tone-
ladas recolhidas pela Prefei-
tura para o Aterro Sanitário de 
Alfenas [consórcio regional] 
custa, aos cofres públicos, 
entre R$ 180 mil e R$ 200 mil 
por mês.
A cada novo loteamento apro-
vado e construído em Macha-
do, a cada nova residência, 
aumenta a responsabilidade 
do Poder Público. – Por isso, 
a conscientização dos mu-

nícipes é fundamental: não 
compete aos garis recolher 
lixo que, porventura, esteja 
despejado de forma incorre-
ta nas vias. O cidadão deve 
acondicionar, de forma corre-
ta, segura e nos horários cer-
tos, o lixo doméstico para que 
os garis façam o serviço da 
maneira mais rápida possível.
Por questões de logística e 
trânsito, o recolhimento do 
lixo, na região central, ocorre 
nas primeiras horas do dia.
A Administração Pública pede 
a colaboração de todos para 
que tenhamos uma cidade 
melhor.
– Cidade limpa é onde menos 
se suja!

lismo. Agradeceu ao fun-
cionalismo, e classificou a 
categoria como nobre.

Cauteloso, o prefeito 
no exercício do mandato 
afirma ter ciência que o 
Município não tem recei-
ta suficiente para cobrir 
as necessidades básicas, 
mas, que irá trabalhar para 
tirar Machado do estado de 
inércia.

A cerimônia aconteceu 
sob a presidência da nova 
Mesa Diretora da Câmara 
de Vereadores, para o ano 
de 2016, que tem à frente 
os vereadores Lenir Morais 
(PMDB/presidente), José 
Jaime de Carvalho (PSDB/
vice-presidente) e Paulo 
Marcelo Nicodemo (DEM/
secretário).

Ao lado do ex-prefeito de Poço Fundo, Beto Gouvêa (D) e do empresário Leonardo de Casto Sodré, Julbert aguardou ser convidado pela Mesa Diretora da Câmara

A nova Administração Municipal cria comissões de funcionários efetivos para 
diagnosticar as necessidades urgentes de cada setor. A Prefeitura necessita de 
reestruturação administrativo/financeira, para melhor funcionamento da máquina 
pública.

E, para identificar onde estão os gargalos que impedem que os serviços ofe-
recidos pelo  Município cheguem mais rápido ao cidadão, o prefeito em exercício 
instituiu comissões em cada Secretaria.

Essas equipes terão o objetivo de identificar carências e apontar ações necessá-
rias para o saneamento das mais variadas demandas, além de possibilitar o plane-
jamento de ações de médio e longo prazo. - Na prática, essas comissões ajudarão 
a Gestão Municipal a aperfeiçoar os trabalhos.

aux i l i a r  as  pessoas 
que acumulam atrasos 
no IPTU (Imposto Pre-
dial e Territorial Urba-
no) para que realizem 
o  pagamento  e  não 
ocorra nenhum tipo de 
penalidade. 

C r i a d o  p e l a  L e i 
Comp lemen ta r  142 , 
de  26  de  agos to,  o 
REFIS 2015 beneficia 

os contribuintes que 
qu i ta rem a  d ív ida 
ativa à vista, dando 
100% de desconto 
em juros e multas. 
O pagamento pode 
ser parcelado em até 
24 vezes, mas a re-
dução é gradativa, 
quanto menos pres-
tações, menor o juro 
e a multa.  

GESTÃO

Comissões irão analisar 
necessidades de cada Pasta


